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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE TAUBATE - 0102
[ 2001 a 2500 processos ]

Entre os dias 20 e 22 do més de novembro de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 13/2017, divulgado em 10/10/2017 no DEJT
(Edicao 2331/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 1). Presentes o Juiz Titular
JOAO BATISTA DA SILVA (substituindo no TRT) e a Juiza Substituta CARMEN LUCIA
COUTO TAUBE. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados

dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: NATIVIDADE DA SERRA, REDENCAO DA SERRA, TAUBATE,
TREMEMBE, SAO LUIZ DO PARAITINGA

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 20/05/1994

Data de Instalacao do PJE: 02/07/2014
Data da Ultima Correicio: 09/11/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 35 %
Acervo PJe/Acervo Total: 65 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JOAO BATISTA DA SILVA 27/01/1997
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

13/10/2016 a 11/11/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
01/11/2016a 01/11/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
02/11/2016 a 02/11/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
16/11/2016 a 16/11/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
28/11/2016 a 28/11/2016 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
29/11/2016 a 29/11/2016 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
01/12/2016 a 02/12/2016 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
07/12/2016 a 07/12/2016 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
12/12/2016 a 14/12/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
23/01/2017 a 21/02/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
22/02/2017 a 22/02/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
23/02/2017 a 23/02/2017 | FERIAS

24/02/2017 a 24/02/2017 | FERIAS

02/03/2017 a 31/03/2017 | FERIAS

17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS

29/05/2017 a 27/06/2017 | FERIAS

10/07/2017 a 08/08/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
09/08/2017 a 10/08/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
24/08/2017 a 22/09/2017 | FERIAS

02/10/2017 a 31/10/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
06/11/2017 a 06/11/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2016 a 10/11/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

BERNARDO MORE FRIGERI

24/10/2016 a 02/11/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CARMEN LUCIA COUTO TAUBE

07/01/2016 a 19/12/2016

CARMEN LUCIA COUTO TAUBE

07/01/2017 a 16/11/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

27/03/2017 a 27/03/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

29/03/2017 a 30/03/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS

20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

13/10/2016 a 16/11/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

17/11/2016 a 17/11/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

18/11/2016 a 27/11/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

28/11/2016 a 02/12/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

03/12/2016 a 06/12/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

07/12/2016 a 07/12/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

08/12/2016 a 11/12/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

12/12/2016 a 14/12/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

15/12/2016 a 19/12/2016

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

07/01/2017 a 22/01/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

23/01/2017 a 22/02/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

23/02/2017 a 24/02/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

25/02/2017 a 01/03/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

02/03/2017 a 31/03/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

01/04/2017 a 16/04/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

17/04/2017 a 16/05/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

17/05/2017 a 28/05/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

29/05/2017 a 27/06/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

28/06/2017 a 09/07/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

10/07/2017 a 18/07/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

18/08/2017 a 23/08/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

24/08/2017 a 22/09/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

23/09/2017 2 01/10/2017
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em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2016 a 10/11/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

02/10/2017 2 31/10/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

01/11/2017 a 05/11/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

06/11/2017 a 06/11/2017

SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA

07/11/2017 a 16/11/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/09/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

- EXERCIcCIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
ALINE SANTOS DA SILVA REQ FC-01 EXECUTANTE 13/06/2016
ANA ROSA DEMETRIO TJA FC-02 ASSISTENTE 24/10/2016
BENEDITO ROGERIO PIMENTEL
MACHADO TJA FC-04 CALCULISTA 29/04/1997

CJ-03 DIRETOR DE
CIRO RIBEIRO DOS SANTOS AJJ SECRETARIA DE VT 30/09/1997
CRISTIANO GRECO BARROSO REQ - 06/02/2017
DEBORA CARDOSO GALENTI TJA - 29/09/2017
FRANCARELLI BARBATO SALOMON AJJ FC-02 ASSISTENTE 06/02/2013
HUDSON DIAS DE OLIVEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2015
FC-05 ASSISTENTE DE
JAIME DE SOUZA DOMICIANO TJA DIRETOR DE 18/11/1997
SECRETARIA
FC-04 SECRETARIO DE

PATRICIA COLLI COELHO TJA AUDIENCIA 04/11/2013
RAFAEL BUENO DE GOUVEA REQ FC-01 EXECUTANTE 10/05/2017
RENATA APARECIDA LACORTE
BASSANELLO TJA FC-02 ASSISTENTE 03/04/2017
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [11/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 11
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 8
LICENCA PATERNIDADE )
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 10
PARTICIPACAO EM GREVE 7
PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE 15
TOTAL 58
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/09/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ISABELA BEVILAQUA COSTA RIBEIRO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MARIA JULIA DE LIMA AYRES INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [30/09/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
CARMEN LUCIA COUTO TAUBE 41
JOAO BATISTA DA SILVA 54
SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA 33
SERVIDORES HORAS
ANA ROSA DEMETRIO 0
PATRICIA COLLI COELHO 10
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.982 1.236 1.985
Aguardando encerramento da instrucao 1.113 860 1.092
Aguardando prolacao de sentenca 322 160 270
Aguardando cumprimento de acordo 478 420 509
fSac:;lmonados pendentes de finalizacao na 2294 1.544 2232
Pendentes de finalizacao | 6.186 4.218 6.085
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 1.055 488 864
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 379 302 410
Pendentes de finalizacao | 1.436 790 1.274
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 2.446 1.440 2.284
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 97 120 49

Pendentes de finalizacao | 2.473 1.561 2.333
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 65 0
Execucao

TOTAL | 10.095 | 6.634 9.692
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2016 a 09/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 550 494 212
Excecoes de Incompeténcia 12 3 11
Antecipacoes de Tutela 354 350 49
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 27 14 36
Embargos a Execucao 61 40 54
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 40 24 32

TOTAIS 1.044 925 394
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [11/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.158 854 568
Recurso Adesivo 46 19 59
Agravo de peticao 24 19 26
Agravo de Instrumento 12 7 9
TOTAIS 1.240 899 662
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [11/2016 a 09/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 659 282 210 286
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.796 500 369 509
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.385 440 332 443
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 677 310 215 295
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 1.560 504 377 539
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.237 459 337 460
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 380 50 24 37
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.068 74 35 62
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.448 67 33 56
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 138 356 067 623
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 449 790 082 567
Rito Sumarissimo
Total / Média | 587 752 279 580
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 346 9.955 1.827 0414
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 97 2.679 995 1.965
publico
Total / Média | 373 2.935 1.736 2.377

*Do inicio até a extincao da execucao
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 09/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 2.244 706 31,46
2015 2.519 723 28,70
2016 2.552 671 26,29
2017 1.770 636 35,93

2.500 -
2.000 -
1.500 1
1.000 A

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 09/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 2.244 1.588 70,77
2015 2.519 1.785 70,86
2016 2.552 2.316 90,75
2017 1.770 1.939 109,55

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 09/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2014 2.244 2.921 130,17
2015 2.519 2.495 99,05
2016 2.552 1.922 75,31
2017 1.770 1.478 83,50

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.686 2.244 1.588 59,59
2015 2.338 2.519 1.785 63,25
2016 3.085 2.552 2.316 58,91

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

07/2017 0,70 0,85 0,82 0,82

08/2017 0,70 0,85 0,82 0,82

09/2017 0,69 0,85 0,85 0,85
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 -

07/2017 08/2017 09/2017 07/2017 08/2017 09/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 1
0,25 1
0,00 -

07/2017 08/2017 09/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 -
0,50 1
0,25 1
0,00 -

07/2017 08/2017 09/2017
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em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2016 a 09/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Processos - Informacodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 808 67,3 34,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 1.243 103,6 52,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.051 170,9 86,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 428 35,7 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 964 80,3 40,6
Dias-Juiz 712 59,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal

Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.906 73,0 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 53.426 90,9 55,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 96.332 163,8 100,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.756 31,9 19,6
Incidentes Processuais Resolvidos 39.936 67,9 41,8
Dias-Juiz 28.657 48,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.114 70,3 44 4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 157.059 85,5 541
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 286.173 155,9 98,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.167 26,8 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 111.245 60,6 38,3
Dias-Juiz 87.161 47,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

2% Vara do Trabalho de Taubaté - 0102 16
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
100' '100 160' _160
140 A - 140
80 1 - 80
120 1 - 120
60 - L 60 100 1 - 100
80 1 - 80
40 - - 40
60 1 - 60
40 A - 40
20 1 20
20 1 - 20
0 - 0 0 -0
= A A O O O O O O o o o = A A O O O O O O O O o
Q2NN EGIOIRO Q2NN EGIIRO
N D DN DN DN DNDNDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDN
e e O I e O B O B B e e O B e O B e T B
o o o0 NN ~N NN~ oo o0 N NN NN~~~
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
140 A - 140
60 1 - 60

120 1 - 120

50 1 - 50

100 - - 100

40 - 40

80 1 - 80

30 1 - 30

60 1 - 60

20 1 - 20

40 - - 40

107 - 10 201 20

= A A4 O O O O O O O o o = A 24 O 0O 0O 0O O O O o o
S = N =2 N W P OO N O O O =2 N =2DNW P OO N OO
S 2N =N EAIPIDD S 2NN ENII®SD
N N DN DN N DN N DNDNDDNDNDDN N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O o o o o o
2223223238212 1218zx 2223232318318 °123°12°212¢.
o 0o o N N NN N NN NN o 0O 0NN SN SN NSNS~
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 9 0,8 0,4
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 441 36,8 18,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.605 133,8 67,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 514 42,8 21,7
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 230 19,2 9,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.046 170,5 86,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 744 62,0 31,3
Dias-Juiz 712 59,3 ---

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.657 48,7
) . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.161 47,5

2% Vara do Trabalho de Taubaté - 0102 18



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em NUMeros ——

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@ | R o
[T S] O . —_ (Y —
300 - L 300 Audiéncias % % % g (_g“ *‘?,j % g
o O Q <
(@] (@]
250 1 - 250 10/2016 | 30 | 16 | 6 | 52 | 187 | 291
11/2016 | 12 | 23 1 40 | 129 | 205
200 1 200 122016 | 2 | 4 | 1 | 11 | 47 | o5
01/2017 | 4 0 | 20 | 66 92
150 - -1
50 50 02/2017 | 68 | 8 1 60 | 173 | 310
100 4 L 100 03/2017| 57 | 25 | 0 | 61 | 189 | 332
04/2017 | 43 | 7 0 | 24 | 111 | 185
50 - L 50 05/2017 | 65 | 120 | © 19 | 121 | 325
06/2017 | 28 | 2 0 | 29 | 166 | 225
0 L0 07/2017 | 89 | 3 0 | 50 | 154 | 296
08/2017 | 69 | 3 0 | 43 | 150 | 265
09/2017 | 47 | 17 | 0 | 32 | 112 | 208
Total | 514 | 230 | 9 | 441 |1605| 2799

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
10/2016 52
11/2016 63
12/2016 49
01/2017 72
02/2017 60
03/2017 60
04/2017 62
05/2017 58
06/2017 63
07/2017 58
08/2017 58
09/2017 57

Média

Mensal 59,3

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

(7)) (%] [} < © T 9 0 o

o o o & > ® o 0 2

> §e) »w O c 9 c 9O (OB

[} © O @ o Z o ¥ © o

z = = O S o s 8 ¢ £

o [ 3 Q o S =

(7} = O = © © O -= © o

o o S O S n © < O —

7] =) c T © To S o E Cumprida

© [e] o @ O D ¢ O =} _

(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

2552 | 2316 236 213 193 91% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
® o) o E |o o
0% < g8 g8, .5 ¢
0w - o @ ~ [ — (0] (]
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
o Qox 3 T 2 cs2§5 |sf352| ®35 5 € )
Qs e cw 503 [cao | F oW (53 Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
2244 2020 1909 111 193 53 27% [ 95% [

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

2 | ® 8 IS
) 3 @ 3 B 290 g| 20 o o =
O © 0O © 00 = o 9 © GJO"(U .OG.)
SNe] S oS =3l = Mo} £
= S © 5 @ =0 g| =0 5 =
o5 o X O T s 2G| o & .X S g
D = O ® o < = X .= | .2 X g —
X < X m xél_) BLUE Emm Og Cumprida
LIJ = A > % S 8 (&) Quase cumprida

Né&o cumprida

573 47 156 48 35 73% B
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugao
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

90% O

N
—
—
[{e]
N
N

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

281 378 | 275 | 63% @
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12 - ARRECADACAO [11/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 260.905,58 R$ 132.859,53 RS 66,36 RS 2.362.185,89
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 09/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2009 2

2010 12

2011 21

2012 56

2013 106

2014 207

2015 444

2016 1090
2017 1479
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

AN

Justica

DIAMANTE

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial
(Conhecimento | 219/2016 do E. deJustica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2801 10 2 12 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura

organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/6/2017, aprovou a lotacao quantitativa para

a primeira instancia do TRT da 15% Regido.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12

servidores esta dentro dos parametros fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 30/10/2017)

Data de corte:
Saldo:
Data do mais antigo:

PJe
30/9/2017
2341
15/2/2017

SAP

Data de corte:

Saldo:

Data do mais antigo:

Total:

30/9/2017
1790
1/2/2017
4131

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n° 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos

gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia comparativa de

resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado € possivel

verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,85, indice superior ao da
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ultima Correicao (0,76 em 9/2016).

Esse resultado reflete, em parte, a elevacdo nos ultimos meses da TCC - taxa de
congestionamento no conhecimento, de 0,65 em 10/2016 para 0,69 em 9/2017, o que
inspira maior atencao do gestor a esta fase processual. A TCE - taxa de congestionamento
na execucao, no mesmo periodo, apresentou sensivel melhora (de 0,86 em 10/2016 para
0,85 em 9/2017). A variavel Acervo teve aumento (de 0,85 em 10/2016 para 0,92 em
9/2017) e a variavel do Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Liquidacdo permaneceu
estavel (1,00 em 10/2016 e 1,00 em 9/2017).

Além disso, foi informada a existéncia de saldo expressivo de processos sem
tramitacao ha mais de 30 dias.

A Unidade encontra-se inserida no Projeto Apoial5 da Corregedoria Regional, tendo
apresentado plano de acdo com base no método SW2H e desenvolvimento por meio da
analise do ciclo PDCA, para desenho do novo processo de trabalho. Referido plano foi
homologado pela Corregedoria em dezembro de 2015 e segue acompanhado.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias 3968/2016.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos 0010081-63.2014.5.15.0102, 0010421-
70.2015.5.15.0102 e 0010837-38.2015.5.15.0102;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos 0010910-
10.2015.5.15.0102, 0001501-15.2012.5.15.0102 e 0000077-98.2013.5.15.0102;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 10/11/2017, verificou-

25
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se a existéncia de 1041 protocolos nos ultimos 12 meses, com 1 pendéncia) e INFOJUD (a
exemplo dos processos 0002028-30.2013.5.15.0102, 0000543-29.2012.5.15.0102 e
0000120-98.2014.5.15.0102;

16.5 - designa audiéncias em 5 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 230 no periodo de 10/2016 a 9/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicdo de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,93 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucado processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 2% Vara do Trabalho de Taubaté apresenta 93% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 59,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (48,8).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 34,0 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 44,9). Excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de meérito, considerando-se a

meédia proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 52,4,
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inferior, também, a média do grupo, de 55,9 (RARIA).

Assim, determina-se que a 2% Vara do Trabalho de Taubaté envide esforcos para
solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducdo do prazo meédio do
ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacao
com o resultado verificado na ultima correicao (de 372 dias para 459).

Nesse sentido, destaca-se também nao terem sido cumpridas no tltimo ano a Meta
1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano), Meta 2, E. CNJ (identificar e julgar pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2014), Meta 5, E. CNJ (baixar maior quantidade de processos de execucao que os
casos novos de execucao no ano), Meta 6, E. CNJ (identificar e julgar acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2013) e Meta 5, JT (reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano
base 2014), respectivamente, com 91%, 95%, 73%, 90% e 63% de cumprimento — conforme

item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM |  QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE| AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS: - - -
UNAS: 12/7/2018 71 255
INSTRUCOES: 30/8/2018* 46 304
CONCILIACAO: 8/2/2018** - 101
MEDIACAO: ok - -

* instrucoes de laudo e Meta 2: novembro/2018
** quando urgentes ha encaixe na pauta
*** feitas pela CIAA

Observacao: A Unidade nao utiliza a pauta automatizada do PJE. Foi informado que os processos
cuja instrucao dependa de prova pericial ndo sdo incluidos de pauta, assim como os processos
envolvem Orgao Publico. Havendo necessidade de cindir a audiéncia para producao de provas, a
audiéncia em prosseguimento é designada no mesmo ato.
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18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIiODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 6 2 8
segunda
tarde
manha 5 2 1 8
terca
tarde
manha 6 2 8
quarta
tarde
manha 5 2 7
quinta
tarde
manha 3 1 4
sexta
tarde
18.1.2 - JUIZ AUXILIAR
DIA PERiODO UNA INICIAL INSTRU(;AO CONCILIAQAO MEDIA(;AO TOTAL
manha 5 3 1 9
segunda
tarde 4 4
manha
terca
tarde
manha 6 2 8
quarta
tarde 3 1 4
manha 5 3 8
quinta
tarde 3 3
manha
sexta
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que as mediacoes tém sido feitas pela Coordenadoria Integrada de Atividades

Administrativas, Judiciais e Central de Mandados com a presenca de Juiz na unidade,
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incluindo-se processos de todas as fases. Informou, ainda, que a partir de 2018, implantar-
se-ao mais audiéncias de mediacao, ante a capacitacdo de servidores promovida pela Escola
Judicial no ultimo semestre.

Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 440 dias, maior que seu grupo (332 dias) e proximo ao do Forum (443 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 282 dias, em meédia,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 500 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 1113, quantidade maior que a média de seu
grupo (860) e a do Forum (1092).

Em comparacdo com o verificado na Tultima correicdo, os prazos médios
aumentaram, com excecao da liquidacao.

Verificou-se que a Unidade realizou 2799 audiéncias, das quais 441 foram de
instrucao, 1605 unas, 230 de conciliacoes na execucdo, 514 de conciliacdo no
conhecimento. Além disso, ha audiéncias UNA agendadas até 12/7/2018 e de instrucao até
30/8/2018.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acao para a 2% Vara de
Taubaté, € necessaria a espera de cerca de oito meses para a realizacdo da audiéncia una,
considerando que a pauta tem agendamentos para 12/7/2018. Para prosseguimento por
meio da audiéncia de instrucdo, seria necessario que se aguardasse mais dez meses.

Salvo melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o ajuizamento
da acao e o encerramento da instrucao estar acima da média.

Por tais razoes, determina-se que o Juizo, considerando a designacdo de juiz
auxiliar fixo, ou seja, dois Juizes atuando na Vara, de forma permanente, possibilitando a

elaboracdo de pauta dobrada, apresente, no prazo de 60 dias, plano de acdo com o
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proposito de incrementar a pauta de audiéncias, assim como de implementar a adocao das
boas praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal, como nas
Varas do Trabalho de Sao Sebastiao e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas e conferir
maior celeridade a tramitacao dos feitos, especialmente na fase de conhecimento.

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo nédo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdo na pauta de
audiéncias de instrucao, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
designacao da pericia, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao €
necessaria a audiéncia para a producao de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutoérias reflita a real situacao da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012 para melhor gestdo da Unidade, recomenda-se
que essa divisao de equipes seja proporcional ao acervo de cada fase;

19.2 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no Moodle para solucao de
duvidas procedimentais;

19.3 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

19.4 - observar os seguintes normativos: Recomendacdao GP-SS n° 01/2014
(pausas em trabalho com movimentos repetitivos e esforco visual); Recomendacao CR n°
02/2014 (intimacao das partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais);

19.5 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso
V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

19.6 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das

minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
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nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que

minutar o despacho ou a decisdao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que
se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012;

19.7 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que é de 31% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicdo e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacéo;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), Meta 2, E. CNJ (identificar e julgar pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014), Meta 5, E. CNJ (baixar maior
quantidade de processos de execucao que os casos novos de execucdo no ano), Meta 6, E.
CNJ (identificar e julgar acoes coletivas distribuidas até 31/12/2013) e Meta 5, JT (reduzir
em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014), respectivamente, com 91%, 95%, 73%,
90% e 63% de cumprimento.

20.6 - incluir na divisao das equipes as servidoras Patricia Colli Coelho e Renata

Aparecida Lacorte Bassanello, no prazo de 5 dias, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-
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CR n° 07/2012, uma vez que nao foram relacionadas no formulario respondido e enviado
pela Vara;

20.7 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupdoe suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o préoximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2° III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.8 - observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacado das subcaixas no Pje;

20.9 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apés encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.10 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n°® 05/2015 e alteracdes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.11 - utilizar regularmente as ferramentas CCS, SIMBA, INFOSEG e PROTESTO,
além das ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de
tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.12 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n° 01/2015, que diz:
“XVI — O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicdo diversa
daquela de atuacao do juizo da execucao devera ser instruido com certidao circunstanciada
que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a utilizacao das
ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certiddao devera estar inserta
no sistema EXE15, vinculada ao documento do executado. O mandado oriundo de outra
jurisdicao sem informacoes da prévia pesquisa patrimonial no juizo de origem sera
devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se regular e apés cumprido,
os atos expropriatorios prosseguirao no juizo da execuc¢ao”;

20.13 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em

hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
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comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;

20.14 - observar o Provimento GP-CR N° 04/2014 para a alienacao por iniciativa

particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional,

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

por amostragem, processos da Unidade,

entre os dias

13/11/2017 e 14/11/2017, dentre os quais ensejam determinacées os abaixo
relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUAGCAO DETERMINACAO
1 0011271- Processo eletronico na tarefa|Corrigir o fluxo processual e o
56.2017.5.15.0102 "Aguardando audiéncia —| prosseguimento do feito.
Designar audiéncia UNA" desde | Registra-se a necessidade

11/7/2017. Processo distribuido
em 07/07/2017, sem qualquer

movimentacdo  posterior. Ha
diversos processos em situacdo
semelhante, inclusive na

subcaixa " Designar audiéncia de
INSTRUCAO"

intensificar a gestdo para que se
encontrem na tarefa apenas os
feitos que aguardam audiéncia.

2 0012303-
67.2015.5.15.0102

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando final do
sobrestamento - 2017 - 08 - 22
Quinzena". Em 22/3/2017 foi
deferido sobrestamento do feito
até o més 8/2017. Ha outros
processos em situacao
semelhante nas subcaixas dos
meses ja passados.

Verificar pendéncias e
possibilidade de prosseguimento
do feito.

3 0011316-
82.2016.5.15.0009

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando laudo pericial -
2017 - 07 - 22 Quinzena" desde
24/2/2017. A pericia foi

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem
como contato com o perito
nomeado para observancia dos

designada  para  28/4/2017,|prazos. Ressalta-se a
devendo o perito apresentar o |importancia da correta gestédo
laudo em 60 dias, o que até o|dos prazos nas subcaixas
presente momento nao ocorreu. |indicativas de prazos.
Ha outros processos em situacao
semelhante.

4 0011722- Processo eletronico na tarefa|Tramitar 0s processos.

52.2015.5.15.0102 "Aguardando término dos prazos"|Intensificar a gestdo para

desde 9/8/2017. Ha Recursos
Ordinarios juntados ao processo
desde 17/8/2017 pendentes de
analise. Verificou-se nao haver
registro, na aba "expedientes", do
prazo de 8 dias (a notificacao foi
expedida com prazo "0",
impedindo o vencimento
automatico pelo sistema). Ha

correto lancamento e controle
dos prazos. Processar os
recursos pendentes.
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outros processos em situacdo
semelhante. Ha, também,
processos com prazos vencidos
na tarefa "Aguardando término
dos prazos da fase de execucgao."

0010532-
83.2017.5.15.0102

Processo eletronico na tarefa
"Analise do Conhecimento" desde
21/6/2017, quando ficou
determinado seu apensamento ao
processo n° 10709/2016 e
prosseguimento. Ha processos em
situacao semelhante, inclusive na
tarefa semelhante da fase de
execucao (tarefa 'Analise de
Execucao"

Regularizar a tramitacdo do
feito. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV,
da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

0010819.46.2017.5.15.010
2

Processo eletronico na tarefa
"Cumprimento de providéncias -
0.Oficial de Justica' desde
4/5/2017. Ha outros 40
processos na subcaixa. Situacao
semelhante ocorre na mesma
tarefa da fase de execucéo.

Regularizar a tramitacdo dos
feitos.

0011379-
22.2016.5.15.0102

Processo eletronico na tarefa
"Cumprimento de providéncias -
0.Razdes Finais - SIUMARA
JUNQUEIRA DE OLIVEIRA". O
prazo concedido para razoes
finais estd vencido e processo
estd apto para julgamento. Ha
outros processos na mesma
situacao.

imediatamente o
encaminhando-o ao
Magistrado  vinculado  para
prolatar sentenca, conforme
Portaria GP-CR N° 89/2015,
inclusive para casos
semelhantes.

Tramitar
processo,

os

0011107-
28.2016.5.15.0102

eletrénico tarefa
"Prazos vencidos" desde
5/4/2017. Em audiéncia
realizada em 22/3/2017 ficou
determinado que a Secretaria da
Vara designasse nova audiéncia
e intimasse as partes. O
reclamante informou novo
endereco em 3/5/2017. O
processo nao teve qualquer
movimentacao apés a audiéncia.
Ha 897 processos em situacédo
semelhante na tarefa. Situacédo
semelhante ocorre na fase de
liquidacéo.

Processo na

Tramitar o processo.

0011567-
78.2017.5.15.0102

Processo eletronico na tarefa
"Triagem inicial" desde
14/8/2047, quando o processo
foi distribuido. Nao houve
qualquer movimentacdo desde
entdao. Ha outros processos em
situacao semelhante.

Tramitar os  processos. A
existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacado efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

10 0010431-

17.2015.5.15.0102
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34

Tramitar o feito. Situacéao
semelhante verificada na
caixa "Aguardando
Cumprimento de Providéncia -

Lig - 2017 - 06 - 2 Quinzena""

foi




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em nimeros

DIAMANTE

foi devolvido com resultado
positivo em 31/5/2017. Silente a
reclamada, em 4/7/2017 a
reclamante se requereu a
homologacdo de seus calculos.
Processo sem andamento desde
entao.

11 0012130- Processo eletronico na tarefa "|Tramitar o feito. Importante
43.2015.5.15.0102 Aguardando laudo pericial - 2017 |zelar para que as subcaixas
- 07 - 1% Quinzena". Ha laudo |reflitam o prazo efetivamente
juntado desde 21/9/2017. Ha|aguardado, o que nado se
outros processos mna mesma |verificou no caso.
situacao.
12 0000702- Processo eletronico na tarefa|Tramitar os  processos. A
69.2012.5.15.0102 "Analise de Liquidacdo" desde|existéncia de processos nas
14/6/2017. O processo foi|tarefas intermediarias indica a
migrado para o PJ-e nesta data e|auséncia de tramitacdo efetiva,
nao houve qualquer tramitacdo|nos termos do art. 2, IV, da
posterior. Ha outros 139 | Portaria GP-VPJ-CR n°
processos na mesma tarefa,|07/2012.
sendo este o mais antigo. Foram
verificados processos na mesma
situacdo na tarefa "designar
pericia" (fase de liquidacao).
13 0010288- Processo eletronico na tarefa|Tramitar os processos. Enviar o
91.2016.5.15.0102 "Minutar Despacho - Liq". O|processo para a assinatura do
processo estd parado na tarefa|Magistrado. A existéncia de
desde 20/9/2017. Ha outros 6 |processos nas tarefas
processos na tarefa, sendo este o |intermediarias indica a auséncia
mais antigo. Situacdo semelhante |de tramitacdo efetiva, nos
ocorre na mesma tarefa da fase|termos do art. 2, IV, da Portaria
de execucao. GP-VPJ-CR n° 07/2012.
14 0010976- Processo eletronico na tarefa|Tramitar o processo.
87.2015.5.15.0102 "Aguardando Cumprimento de
Providéncia - Exec - 2017 - 04 -
1% Quinzena". Em 19/5/2017 foi
devolvida a Carta Precatéria e
nao houve tramitacio posterior.
15 0001304- Processo eletronico na tarefa|Verificar a possibilidade de
89.2014.5.15.0102 "Aguardando cumprimento de|arquivamento ou  eventuais
acordo ou pagamentos - 2017 -|pendéncias. Importante zelar
o7 - 1*  Quinzena". Em|para que as subcaixas reflitam o
13/6/2017 foi homologado o|prazo efetivamente aguardado, o
acordo. Ha processos em situacdo | que néo se verificou no caso.
semelhante em subcaixas de
meses ja passados.
0000051- Processo fisico na variavel 117 do | Sanear inconsisténcia.
16 08.2010.5.15.0102 e-GESTAO (Embargos de
declaracao pendentes). (@)
processo esta na fase de execucao
do SAP. Em 23/5/2017 foi
registrada a ocorréncia PZO -
Prazo - Recda: apresentacdo guia
recolhimento.
17 0000542- Processo fisico na variavel 131 do | Sanear inconsisténcia.

73.2014.5.15.0102

e-GESTAO  (Antecipacdes de
tutela pendentes). O processo
encontra-se na fase de execucao.
Em 8/6/2017 foi registrada a
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18

0000178-

38.2013.5.15.0102

Processo fisico na variavel 144
do e-GESTAO (Impugnacdes a
sentenca de liquidacao
pendentes. Em 22/3/2017 foi
registrada a ocorréncia PJE -
Migrado ao Processamento
Eletroénico.

Sanear inconsisténcia.

19

0000157-

33.2011.5.15.0102

Processo fisico na variavel 150 do
e-GESTAO (Embargos a execucao
pendentes). Em 25/5/2015 foi
registrada a ocorréncia PJE -
Migrado ao Processamento
Eletronico e em 25/7/2016 -
RMA - Remetido ao Arquivo.

Sanear inconsisténcia.

20

0169300-

74.1998.5.15.0102

Processo fisico na variavel 168 do
e-GESTAO (Excecées de Pré-
executividade pendentes). Em
9/5/2017 foi registrada a

ocorréncia PZO -Prazo - recte:
contestacdo excecao de pré-
executividade. Vencido em
12/6/2017.

Sanear inconsisténcia.

21

0192000-

97.2005.5.15.0102

Processo fisico na variavel 342 do
e-GESTAO (pendentes de
finalizacao - fase de
conhecimento). Em 7/12/2007
foi registrada a ocorréncia RMA
-Remetido ao Arquivo.

Sanear inconsisténcia.

22

0123300-

98.2007.5.15.0102

Processo fisico na variavel 346 do
e-GESTAO (pendentes de
finalizacdo - fase de liquidacao.
Em 21/6/2017 foi registrada a
ocorréncia ROS -Remetido do
oficial a secretaria. Sem
tramitacao posterior.

Sanear inconsisténcia.

23

0183700-

93.1998.5.15.0102

Processo fisico na variavel 353 do
e-GESTAO (pendentes de
finalizacdo - fase de execucao).
Em 19/10/2017 foi registrada a
ocorréncia EEN -Extinta a
execucao - Siumara Junqueira
De Oliveira.

Sanear inconsisténcia.

24

0102200-
58.2005.5.15.0102

Processo fisico no Andamento
BDT - registro no BNDT desde
17/10/2017.

Tramitar o processo.

25

0126700-
67.2000.5.15.0102

Processo fisico no andamento
DCA - devolugado de carga desde
13/9/2017.

Regularizar o andamento

processual.

26

0000670-
98.2011.5.15.0102

Processo fisico (CartPrec)
andamento DES - despacho
desde 5/5/2017.

Regularizar o andamento

processual.

27

0175100-

Processo fisico no andamento
LNS - Lancamento de Solucao

Sanear inconsisténcia e
regularizar o andamento
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44.2002.5.15.0102 realizada desde 23/5/2017. processual.
28 0000880- Processo fisico no Andamento|Sanear inconsisténcia e
81.2013.5.15.0102 ROJ - remetido ao oficial de|regularizar o andamento
justica 2/3/2017. processual.
29 0001957- Processo fisico no Andamento |Regularizar o andamento
62.2012.5.15.0102 ROS - Remetido do oficial a processual.
secretaria desde 6/2/2017.

22 - CONSTATACOES:

Preliminarmente informaram que o Servidor FRANCARELLI BARBATO SALOMON,
embora conste no quatro de lotacao da Secretaria da Vara (quadro 3.1. desta ata) é
Assistente de Juiz e aguarda regularizacao da lotacdo para o Gabinete da Juiza Siumara
Junqueira de Oliveira e que a Servidora RENATA APARECIDA LACORTE BASSANELLO nao
mais faz parte do quadro de servidores da Unidade.

A Unidade conta com cinco estagiarios, sendo duas contratadas pelo Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE e trés por meio de convénio com os Municipios da
jurisdi¢ao, sendo eles VICTORIA SILVA BORGES, NAYARA DOS SANTOS e JOAO VITOR
CHACUR NUNES, que nao constaram do quadro 3.3 desta ata. Salientou-se os beneficios
da atuacao de estagiarios das areas de ciéncias econdmicas e contabeis para auxilio nas
fases de liquidacao e execucdo e sugeriu-se, havendo a existéncia de vagas, a contratacao
de estagiarios dessas areas

Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e
recursos. Salientou-se que parte dos recursos e incidentes em aberto sao pecas que foram
cadastradas em duplicidade pelos advogados, nao observados pela Secretaria, que lanca
resultado em uma das pecas ficando a outra constando como pendente. Além disso, tutelas
antecipadas e excecdo de incompeténcia sdo decididas por despacho e nao sdo lancados os
resultados. Orientou-se para maior atencdo nos lancamentos e regularizacdo das
inconsisténcias, alterando a natureza da peticao, se o caso.

Foram orientados a dar especial atencdo aos Processos da Meta 2 do CNJ,
corrigindo inconsisténcias, dando movimentacao prioritaria, principalmente nos processos
que necessitam de entrega de laudo pelos peritos, e disponibilizando vagas mais proximas
na pauta da audiéncia, bem assim, acompanhando e solicitando o cumprimento urgente no
caso de processos com carta precatoria para outro Juizo.

Verificou-se a existéncia de processos com liquidacdo encerrada, mas que contam

do acervo nessa fase. Esclareceu-se que encerra a fase de liquidacdo: o lancamento de
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inicio da execucao, a homologacao dos calculos, homologacdo de acordo ou redistribuicéo.
Salientou-se que ha “Check box” no Pje para informacdo de acordo, da mesma forma que
existe para registro de excecdao de incompeténcia e, havendo acordo nessa fase, deve ser
registrado o acordo pds-sentenca.

Orientou-se ainda para o correto lancamento dos valores decorrentes de acordos e
pagamentos, bem como dos valores arrecadados com custas, emolumentos, imposto de
renda e contribuicao e salientou-se a importancia dos corretos lancamentos desses valores.

Quanto aos lancamentos dos recolhimentos legais, foram informados que a mais
recente versao do Pje, em operacao desde de 07/08/2017, ja disponibilizam o lancamento
desses valores, devendo ser procedidos no momento do recolhimento.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacdes da Corregedoria, termo de
cooperacdo para nado expedicdo de cartas precatoérias, Sicond, JTE-Mobile, bem como das
principais alteracoes da versao 1.15 do Pje.

Ressaltou-se, ainda, o projeto do TST, Justica em Numeros, que considerou o TRT
da 15° Regido o mais produtivo, em relacao ao trabalho de Magistrados e Servidores, com
relacdo a processos baixados.

A Unidade possui 31% do seu acervo de processos fisicos. Orientou-se a migracao
por meio da “macro” disponibilizada pela Corregedoria, anexando o relatério de ocorréncias
do processo extraido do SAP1G, como segundo documento do PJe, apds o saneamento dos
processos, excluindo-se os processos aptos para arquivamento por execucao frustrada, com
expedicao de certidao de crédito sob demanda, conforme despacho-modelo da Corregedoria;
os processos de faléncia; e os processos de execucao fiscal, em que nao ha interesse da
Uniao.

Apbés a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacdo e execucdo, para orientacdes quanto a otimizacao dos respectivos
fluxos de trabalho, regularizacao das inconsisténcias.

Foi determinado aos servidores dar efetiva tramitacao prioritaria aos processos com
alerta especifico; a ndo paralisacao de processos em caixas de tarefas intermediarias do
PJe, como exemplos, “publicar DJe”, “minutar decisdo”, “anéalise de conhecimento”, “analise
de liquidacao”, “designar pericia”, “registrar obrigacao de pagar”, entre outras, devendo ser
os processos destinados ao objetivo imediatamente; que a criacdo de subcaixas por
quinzena obedecam ao formato “aaaa/mm — quinzena”, facilitando o acompanhamento; que
sejam retirados do agrupador o sigilo dos documentos, quando nao mais necessarios; que

sejam removidas as subcaixas (Pje) e setores destino (SAP1G) nao autorizados pela
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Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.15 do Pje exige a
colocacdo de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Apurou-se que ao tramitar o processo, nao vem sendo alterada a cor dos “baldes”,
provocando acumulos injustificados nos agrupadores. Da mesma forma ha grande numero
de peticoes (6178) relativas a processos e avulsas, sem ciéncia. Determinou-se a
regularizacao e maior atencao quando do cumprimento da tarefa.

Observou-se o cadastramento indevido de peticdes (incidentes e recursos), por parte
dos advogados, bem como elevado numero de peticdes inespecificas (peticionamento em
pdf, manifestacdo, etc.). Sugeriu-se reunido com os advogados que atuam no Foérum
objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestdo (peticoes inespecificas) e
impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade ou
indevidamente).

Foram encontrados processos no agrupador (“aguardando encaminhamento pelo
Secretario de Audiéncia” ou “aguardando audiéncia”). Alguns processos, sem o devido
andamento, com audiéncia ja realizada (atas assinadas) ou cancelada. Determinou-se a
imediata regularizacdo e orientou-se a Secretaria de Audiéncias para que verifique, pelo
menos uma vez por més, se ha processos na tarefa “aguardando audiéncia” (raiz) com
audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada, sanando as inconsisténcias, dando
prosseguimento aos feitos.

Nos processos que dependem da realizacdo de prova pericial, o Juizo, por despacho,
determina a citacdo para apresentacao de defesa e, vencido o prazo para contestacao, €
designada pericia. No despacho que designa pericia, sdo fixados os prazos para quesitos,
ciéncia do laudo diretamente as partes pelo perito e manifestacao das partes, sendo
anexado o laudo no processo ja com impugnacoes e esclarecimentos. Atualmente, a
Unidade aguarda definicado da pauta, mas o padrdo é ser marcada audiéncia de instrucao
no momento da designacédo da pericia. Honorarios periciais diretamente na conta do perito.

Orientou-se para que o perito tome ciéncia da designacao pelo painel do usuario do
Pje € nao mais por e-mail como tem ocorrido.

No que diz respeito a tarefa “cumprimento de providéncia - oficial de justica”
verificou-se a existéncia de processos com mandado ja devolvido pelo Oficial de Justica,

devendo ser regularizado.
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Salientou-se que o Oficial de Justica nao tem acesso ao painel do Pje da Vara, por
isso nao tem o controle se a diligéncia ja devolvida foi baixada pela Secretaria. Orientou-se
que seja destinado um servidor para cuidar da caixa “aguardando cumprimento de
diligéncias” (subcaixa “Oficial de Justica”) e determinou-se a regularizacao, dando-se
prosseguimento a execucao.

Esclareceu-se que na caixa devem permanecer apenas 0S processos que aguardam
respostas de oficio ou carta precatoria, por exemplo, devendo os demais serem direcionados
as subcaixas especificas (Bacenjud, aguardando pagto de RPV/Precatorio, aguardando
cumprimento de acordo ou pagamentos, etc.)

No que diz respeito aos processos na tarefa “Aguardando final do sobrestamento —
2017 — 12 — 2® Quinzena”, trata-se de processos em face da empresa Marcpelzer Plasticos
Ltda, que aguardam decisdao do CEJUSC de Sao José dos Campos, alguns ja com acordo.
Sugeriu-se, a critério do Magistrado, promoverem a cumulacao e o arquivamento definitivo
desses processos acessorios.

Para inicio da liquidacdo, no caso das empresas grandes, que o pagamento da
execucao € habitual, a reclamada é intimada a apresentar calculos em 15 dias e efetuar o
pagamento do valor reconhecido como devido, no prazo de 15 dias subsequentes e dada
vista ao reclamante, Ndo havendo divergéncias, sdo homologados os calculos. Havendo
significativas diferencas, e nos demais casos, € nomeado perito contabil. Anexado o laudo
pelo perito, este € homologado. No caso de revelia, os calculos sdao apresentados pelo
reclamante.

Com relacao aos novos prazos do art. 879 da CLT, para manifestacdo das partes
acerca do laudo, sugeriu-se, a critério do Magistrado, a designacao de audiéncia de
tentativa de conciliacdo a partir de 9 dias da ciéncia das partes do laudo. Inconciliadas as
partes, o calculo podera ser homologado na audiéncia.

Chamou-se a atencdo para os processos que permanecem na tarefa “aguardando
laudo pericial”, na fase de liquidacao, com laudo ja juntado no processo, ha mais de 60
(sessenta) dias, estendendo o prazo médio da liquidacao.

Quanto a tarefa “cumprimento de providéncias” na fase de execucao, informaram
que os processos que sao migrados sdo alocados nessa tarefa. Nao havendo tempo habil
para a tramitacao desses processos.

Verificou-se a existéncia de processos, que embora dependam da manifestacdo de
perito acerca das alegacdes do devedor em embargos a execucao, ja existe deposito nos
autos. Orientou-se que para que sejam levados a apreciacao do Magistrado, tdo logo

venham aos autos valores depositados, e expedidos as guia de retirada e alvara, se o caso,
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imediatamente apods deferido o levantamento, liberando-se a parte interessada valores
reconhecidos como devidos pelo devedor.

Informaram que estdo utilizando a caixa “registrar obrigacdao de pagar” para
colocacao de processos que aguardam pagamento do acordo. Determinou-se a utilizacao do
correto fluxo para a tarefa.

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucdo, deverdao receber a ocorréncia de nivel 2, RCX e ndo DSA,
devendo ser corrigidas as inconsisténcias do SAP1G.

No que diz respeito aos processos com execucao suspensa ha mais de um ano, por
frustradas as tentativas de satisfacdo do crédito exequendo, recomendou-se, a critério do
Magistrado, o arquivamento, apos a repeticao das ferramentas de pesquisa basicas, com
expedicao de certidao de crédito, sob demanda, conforme despacho-modelo sugerido pela
Corregedoria.

Constatou-se a existéncia de processos nas ocorréncias “carga com advogado” e
“carga com perito”, com prazo vencido. Orientou-se a manterem o controle das cargas de
processos a advogados e peritos, cobrando a entrega dos autos sempre que ocorra atraso na
devolucdo, sob pena de busca e apreensao, além de outras medidas, a critério do

Magistrado.

23 - REUNIAO DOS TRIOS GERENCIAIS DAS DUAS UNIDADES DO FORUM EM
CONJUNTO

Apobs a correicao nas duas Varas do Forum, a Corregedoria promoveu a reuniao

conjunta com os gestores das Varas, abordando os seguintes temas:

23.1 - Gestao

Os gestores da 1* Vara informaram que utilizam filtros e alertas para identificacao
das questoes urgentes, enquanto que os gestores da 2% Vara informaram que ainda néo
utilizam, apesar da determinacdo, na Correicao anterior. Salientou-se a importancia de
darem tratamento prioritario as questoes urgentes, sendo os filtros e alerta meio eficaz para
sua identificacao, devendo ser adotado imediatamente pela Unidade.

Para acompanhamento dos processos, além da utilizacao dos relatérios do e-gestao,

a Diretora da 1* Vara informou que utilizam dos relatérios do SICOND e a 2® Vara para
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acompanhamento de processos com prazos de razoes finais e laudo pericial por meio do
relatorio GIGS.

Quanto a fragmentacao de tarefas, verificou-se a ocorréncia nas duas Unidades.
Além disso, os orientadores das equipes nao fazem uso da Wiki, informando, o Diretor da 22
Vara, que estdo conhecendo melhor a ferramenta. Ressaltou-se a necessidade dos
orientadores de cada equipe (conhecimento, liquidacdo e execucdo) utilizarem a Wiki
disponibilizadas pela Corregedoria.

No que diz respeito a formacao das equipes, o Diretor de Secretaria da 2% Vara
retificou a informacao do formulario de pré-correicao para constar a Servidora Patricia Colli

Coelho como integrante da equipe de conhecimento, pré-pauta.

23.2 — Teletrabalho

Informou, a Diretora de Secretaria da 1% Vara do Trabalho local, que, além dos
Assistentes de Juiz, atuam em teletrabalho parcial, dois servidores, sendo que um deles
ainda esta em estagio probatoério e que mantém relatorios de suas atividades em Secretaria,
esclarecendo que ultrapassam os 15% da produtividade superior aos demais servidores
exigidos pela regulamentacdo. Porém, informou que ndo mantém controle de atividades dos
Assistentes de Juiz e que estes nao trabalham no método concentrado.

Por sua vez, informou o Diretor de Secretaria da 2% Vara, que nao ha na Unidade
Servidores atuando em teletrabalho, mas estuda a possibilidade de indicar o Servidor com
necessidades especiais (PNE).

Salientou-se a obrigatoriedade da formalizacao, observando-se todos os requisitos e
cumprindo-se todas as exigéncias da regulamentacao, especialmente no que se refere a
proibicdo para servidores em estagio probatorio, devendo ainda os Assistentes de Juiz
integrarem uma das equipes e exercerem as tarefas no método concentrado, conforme as

determinacoes da Corregedoria.

23.3 - Notificacao por meio eletronico

A respeito das intimacodes eletronicas, salientou-se os efeitos positivos que podem
delas decorrer — especialmente em caso de reclamadas mais frequentes e ou que estejam
estabelecidas em enderecos nao atendidos pelos Correios e dos Orgdo Publicos, cujo
contato possibilitaria a adocao da pratica. Informaram que os Juizes tém tentado conseguir

o consentimento dessas empresas, mas ha bastante resisténcia. Orientou-se que insistam
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no contato junto aos departamentos juridicos e aos advogados das empresas.

No que diz respeito as cartas precatorias, esclareceu-se que deve ser cumprida a
ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa receba notificacoes por meio eletrénico.
Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara a ocorréncia e o Diretor de Secretaria,
tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar em contato com a Vara Deprecante,
passando a informacao, para que notificacoes futuras sejam feitas diretamente por aquele

Juizo.

23.4 - Execucao e Ferramentas de pesquisas basicas e avancadas

No que diz respeito a utilizacdo das ferramentas de pesquisa e efetivacao da
execucao, apesar das determinacdes na Correicdo anterior, verificou-se a nao utilizacao
pelas Unidades do SIMBA, INFOSEG, CCS. Além disso, a 1 Vara nao utiliza o CENIB e a 2%
Vara nao utiliza o Protesto.

Salientou-se a necessidade do cadastramento pelos Magistrados, por meio de
contato com a Exma. Juiza Auxiliar da Vice-Corregedoria.

Foram orientados a utilizacao de todas as ferramentas disponiveis, inclusive o
Protesto, bem como o registro no CENIB ao final da utilizacdo de todas as ferramentas de

pesquisa patrimonial basica, quando frustrada a execucéo.

23.5 - Incentivo a Mediacao e Capacitaciao de Mediadores

Apurou-se ser muito baixa a quantidade de audiéncias de conciliacido na fase de
execucao. Esclareceram que nao € feito um numero maior de audiéncias de mediacao em
execucao, por falta de vagas na pauta preparada pela CIA, que realiza maior numero de
audiéncias na faze de conhecimento e de liquidacao.

Sugeriu-se, a critério dos Magistrados, a realizacao de audiéncias de mediacdo na
fase de conhecimento, a serem realizadas nas Varas, com especial atencdo para os
processos que dependem da realizacao de prova pericial, sendo enviado um nimero menor
de processos nessa fase para mediacdo pela CIA, que se incumbira, com o tempo,
exclusivamente da realizacdo de audiéncias na fase de liquidacdo e execucao, sendo certo
que o auxilio da CIA na fase de conhecimento, deferido na correicdo anterior, ndo pode ser
definitivo, considerando a atividade primordial da Coordenadoria e o acervo de processos
nas Varas na fase de Execucao.

Sugeriu-se, ainda, a colocacdo de processos na pauta de mediacdo das Varas, apos
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a entrega do laudo pericial, sem prejuizo da audiéncia de instrucdao marcada. Conciliadas

as partes, a vaga de audiéncia de instrucdo sera utilizada para outro processo.

23.6 — Alienacao por Iniciativa Particular

Quanto a alienacdo de bens penhorados, foram orientados a adotar alienacédo por
iniciativa particular prevista no Art. 880 do CPC, regulamentada neste Tribunal pelo
Provimento GP-CR 04/2014, com as alteracdes do Provimento GP-CR 01/2017.

Orientou-se, ainda, para o contato com o setor competente na Corregedoria para
instrucoes acerca dos procedimentos e cadastro de corretores e para que, no caso da
alienacao de bens de condominos, que seja preservada a parte ideal de cada um dos

proprietarios nao executados, considerando o valor da avaliacao (CPC, 843, paragrafo 2°).

23.7 - EXE-15

Apurou-se que as Unidades ndo vém registrando no sistema EXE-15 a execucao em
que sao aproveitadas investigacao anteriores.

Orientou-se para a correta utilizacdao no sistema, destacando-se quando o GIE se
vale de Certidao negativa em outro processo, sem cadastrar no EXE15 a nova execucao, o
devedor nao tem declarada a insolvéncia para o processo, sendo a correta indicag¢do de
execugdo frustrada imprescindivel para alimentag¢do do banco de Devedores Insolventes do

Regional, banco no qual serdo concentrados esforgos de pesquisa patrimonial avangada.

24 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de partes, advogados e terceiros para atendimento pela

Exma. Desembargadora Vice-Corregedora.

25 - OBSERVACOES GERAIS:

25.1 - O MM. Juiz Titular reside fora da jurisdicdo e atua em substituicdo no
Tribunal. Por sua vez, a Juiza Substituta Auxiliar Fixa Carmen Lucia Couto Taube esta

autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA 0002800-72.2009.5.15.0897). A
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Juiza Substituta Siumara Junqueira de Oliveira reside na sede da circunscricao.

25.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com os Magistrados sobre os resultados da Unidade, necessidade de
cadastramento no SIMBA pela Juiza Substituta, Dra. Siumara Junqueira de Oliveira, pauta
de audiéncias e incentivo a mediacéo.

25.3 - Registra-se que nao foram automaticamente identificadas as seguintes
Portarias para designacao de Magistrados Substitutos para a Unidade, embora devidamente
considerados para o calculo de dias-juiz (item 10):

a) Portaria GP-AAM 168/2017: "XV- Designar a Exma. Sra. Juiza Substituta
SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA, para, no periodo de 23 de setembro a 01 de outubro
de 2017, auxiliar na 2® Vara Do Trabalho De Taubaté, fixo, com observancia no disposto
nos artigos 5° e 6° do Capitulo "AUD" da CNC. " e "XVI- Designar a Exma. Sra. Juiza
Substituta SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA, para, no periodo de 02 a 31 de outubro
de 2017, substituir na 2% Vara Do Trabalho De Taubaté, em virtude de convocacao do(a)
titular para atuar na 5* Turma deste Tribunal, com observancia no disposto nos artigos 5°
e 6° do Capitulo "AUD" da CNC".

b) Portaria GP-AAM 199 / 2017: "XVII- Designar a Exma. Sra. Juiza Substituta
SIUMARA JUNQUEIRA DE OLIVEIRA, para, no periodo de 07 a 19 de novembro de 2017,
auxiliar na 2® Vara Do Trabalho De Taubaté, fixo, com observancia no disposto nos artigos
S5° e 6° do Capitulo "AUD" da CNC. "

25.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

25.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, com a ciéncia da Exma. Juiza Titular, ou seu
substituto, se o caso, sobre todas as determinacdes e recomendacdes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer

no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n° 3968/2016.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 22 de novembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,

Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional/a Vice-Corregedora
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Regional, lavrei a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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